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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS*
VAIKO APSAUGOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Gintarélis* vaiko apsaugos politika (toliau — Politika) nustato pagrindinius vaiky
saugumo uztikrinimo, smurto, patyCiy, nepriezitiros ir kitokios zalos vaikui prevencijos, atpazinimo,
reagavimo bei pagalbos teikimo principus.

2. Politikos paskirtis — uztikrinti, kad kiekvienas Jstaigg lankantis vaikas bty ugdomas fiziskai, emociskai ir
socialiai saugioje aplinkoje, kurioje gerbiamos jo teisés, orumas, individualumas ir geriausi interesai.

3. Istaiga jsipareigoja kurti aplinka, kurioje netoleruojamas joks fizinis, psichologinis ar seksualinis smurtas,
patycios, Zeminimas, diskriminacija, neprieZiiira ar kitas vaikui Zalg galintis sukelti elgesys.

4. Politika taikoma visiems [staigos darbuotojams, praktikantams, savanoriams, paslaugy teikéjams,
partneriams ir kitiems asmenims, kurie vykdydami veiklg [staigoje turi ar gali turéti kontakta su vaikais.

5. Politikos nuostatomis taip pat vadovaujamasi bendradarbiaujant su vaiky tévais (globéjais, rupintojais),
lankytojais ir kitais Jstaigos bendruomenés nariais.

6. Igyvendinant Politikg vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teisiy

apsaugg ir Svietimg, bei vaiko geriausiy interesy principu.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

7. Vaikas — asmuo iki 18 mety.

8. Vaiko apsauga — Jstaigos taikomy prevenciniy ir reagavimo priemoniy visuma, skirta apsaugoti vaika nuo
smurto, nepriezitiros, iSnaudojimo, patyciy, diskriminacijos ir kitokios fizinés, emocinés ar socialinés zalos.

9. Smurtas prie§ vaikg — veikimu ar neveikimu vaikui daromas tiesioginis ar netiesioginis fizinis, psichologinis
ar seksualinis poveikis, dél kurio vaikui padaroma ar gali buiti padaryta Zala jo sveikatai, raidai, saugumui,
garbei ar orumui.

10. Fizinis smurtas — fizinés jégos naudojimas prie$ vaika, fizinés bausmés ar kiti veiksmai, sukeliantys arba
galintys sukelti vaikui fizin] skausma ar zalg.

11. Psichologinis smurtas — vaiko zeminimas, gasdinimas, atstiimimas, grasinimas, pravardziavimas,

menkinimas, patycios, ignoravimas ar kitoks elgesys, darantis Zala vaiko emocinei gerovei ir raidai.



12. Seksualinis smurtas — bet koks vaiko jtraukimas j seksualinio pobudzio veiksmus ar situacijas,
pazeidziancius jo teises, sauguma ar teisés akty reikalavimus.

13. Nepriezitira — nuolatinis vaikui biitiny fiziniy, emociniy ir socialiniy poreikiy netenkinimas ar aplaidus
tenkinimas, keliantis grésme vaiko sveikatai, saugumui ar raidai.

14. PatycCios — tyCiniai pasikartojantys veiksmai, kuriais, esant jégos ar galios persvarai, siekiama pazeminti,
iskaudinti, jbauginti ar kitaip pakenkti kitam asmeniui.

15. Personalas — visi Istaigoje dirbantys arba veikla vykdantys asmenys, nepriklausomai nuo jy pareigy ar

darbo pobudzio.

III SKYRIUS
PAGRINDINIAI VAIKO APSAUGOS PRINCIPAI

16. Visa [staigos veikla grindziama vaiko geriausiy interesy, pagarbos vaiko orumui, nediskriminavimo, vaiko
dalyvavimo, prevencijos, atsakomybeés ir konfidencialumo principais.

17. Priimant sprendimus, pirmiausia vertinama, kas geriausiai atitinka konkretaus vaiko saugumg, gerove,
poreikius ir raida.

18. Su kiekvienu vaiku bendraujama pagarbiai, jo nezeminant, negasdinant ir nebaudziant fizinémis ar
psichologinémis bausmémis.

19. Visiems vaikams uztikrinamos vienodos teisés | sauguma, pagarbg ir pagalbg, neatsizvelgiant | jy
individualius ar §eimos ypatumus.

20. Atsizvelgiant j vaiko amziy ir gebéjimus, vaikas skatinamas i$sakyti savo nuomone, jausmus, poreikius ir
patirtis.

21. Kiekvienas Jstaigos darbuotojas yra atsakingas uz vaikui saugios aplinkos kiirimg ir privalo reaguoti
pastebéjes galima grésme vaiko saugumui.

22. Informacija apie vaikg ir jo Seimg teikiama tik tiems asmenims ar institucijoms, kuriems ji biitina vaiko

saugumui ir teisétiems interesams uztikrinti.

IV SKYRIUS
PERSONALO ATRANKA IR ATSAKOMYBE

23. Istaiga siekia uztikrinti, kad su vaikais dirbty tinkamos kvalifikacijos, kompetencijy ir nepriekaistingo
elgesio asmenys.

24. Priimant darbuotojus ir jtraukiant kitus asmenis j veikla su vaikais, laikomasi teisés aktuose nustatyty
reikalavimy.

25. Asmenys, kuriems pagal teisés aktus taikomas toks reikalavimas, prie§ pradédami darbg ar veiklg su
vaikais turi turéti galiojantj Teiséto darbo su vaikais koda (QR kods).

26. Darbuotojai supazindinami su Sia Politika, zino smurto prie§ vaikg rasis ir pagrindinius pozymius,
reagavimo tvarka, dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo veiklose ir nedelsdami informuoja apie galimg Politikos
pazeidima.

27. Darbuotojo pareigos ar statusas negali buiti pagrindas nereaguoti i jo galimai netinkama elgesj su vaiku.
2



V SKYRIUS
PERSONALO ELGESIO SU VAIKAIS PRINCIPAI

28. Darbuotojai su vaikais bendrauja pagarbiai, ramiai, empatiskai ir atsizvelgdami j vaiko amziy, raidg bei
individualius poreikius.

29. Darbuotojai privalo gerbti vaiko asmenines ribas, iSklausyti vaikg, rimtai vertinti jo iSsakyta nerimg ar
baime, taikyti pozityvius elgesio valdymo btidus, uztikrinti privatuma ir naudoti fizinj kontakta tik tiek, kiek
objektyviai reikia vaiko prieziiirai, saugumui, emocinei paramai ar ugdymui.

30. Darbuotojams draudziama musti, stumti, purtyti, tampyti ar kitaip fiziSkai bausti vaika; Zeminti, gasdinti,
pravardziuoti, paSiepti ar menkinti; naudoti maista, miega, poilsj, tualetg ar kitus pagrindinius poreikius kaip
bausme; tyCia izoliuoti vaikg kaip bausme; fotografuoti ar filmuoti vaikg asmeniniais tikslais; ignoruoti
pastebéta smurta, patycias ar kitg vaikui grésme keliantj elgesj.

31. Darbuotojas negali palaikyti su vaiku slapto ar profesiniy riby neatitinkan¢io bendravimo ir negali vieSinti

vaiko atvaizdo ar asmeninés informacijos nesilaikydamas [staigos nustatytos tvarkos.

VI SKYRIUS
VAIKO PRIVATUMAS, HIGIENA IR FIZINIS KONTAKTAS

32. Atsizvelgiant j ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZziaus vaiky poreikius, darbuotojai gali padéti vaikui
apsirengti, nusirengti, naudotis tualetu, atlikti higienos veiksmus ar suteikti kitg biiting pagalbg.

33. Tokia pagalba teikiama gerbiant vaiko orumg ir privatumg, paaiSkinant vaikui atlieckamus veiksmus,
skatinant savarankiskumga ir vengiant nereikalingo vaiko kiino lietimo.

34. Vaiko apkabinimas, paémimas ant ranky, nuraminimas ar kitas jo amziy atitinkantis fizinis kontaktas gali
biti naudojamas, kai jis atitinka vaiko poreik] ir nepriestarauja vaiko iSreiSkiamam norui.

35. Jei vaikas aiskiai parodo, kad fizinio kontakto nenori, jo pasirinkimas gerbiamas, iSskyrus atvejus, kai

veiksmas biitinas vaiko ar kity asmeny saugumui uztikrinti.

VII SKYRIUS
VAIKU ELGESYS IR TARPUSAVIO BENDRAVIMAS

36. Istaigoje ugdomas pagarbus, draugiskas ir bendradarbiavimu grindziamas vaiky bendravimas.

37. Vaikams jy amziy atitinkanciais biidais padedama suprasti, kad negalima skaudinti, ty¢iotis, Zeminti ar
gasdinti kito Zmogaus, kad biitina gerbti kito kiing ir asmenines ribas, o konfliktus galima sprgsti be smurto.
38. Istaigos darbuotojai nedelsdami stabdo smurtinj, agresyvy, Zeminantj ar kit vaikams nesaugy elgesj.

39. Netinkamai pasielges vaikas neZzeminamas ir neapibiidinamas kaip ,,blogas™. Vertinamas konkretus
elgesys, padedama suprasti jo pasekmes ir mokomasi tinkamy elgesio buidy.

40. Vaikui, kuriam sunku laikytis bendry susitarimy, pagalba organizuojama bendradarbiaujant mokytojams,

$vietimo pagalbos specialistams, Vaiko gerovés komisijai ir vaiko tévams (globéjams).



VIII SKYRIUS
VAIKU SOCIALINIU IR EMOCINIU KOMPETENCIJU STIPRINIMAS

41. Vaiky saugumas uZztikrinamas ne tik reagavimo, bet ir nuoseklios prevencijos priemonémis.

42. Ugdymo procese sistemingai ugdomi emocijy atpazinimo ir raiSkos, savireguliacijos, empatijos,
bendravimo ir bendradarbiavimo, konflikty sprendimo, asmeniniy riby suvokimo, pagalbos prasymo ir saugaus
elgesio gebéjimai.

43. Vaikams jy amziui suprantamu biidu paaiskinama, koks suaugusiyjy ir vaiky elgesys yra tinkamas, kad jie
gali pasakyti ,,ne“, kai dél kito asmens elgesio jauciasi nejaukiai ar nesaugiai, ir kad apie nerimag keliancias
paslaptis galima pasakyti patikimam suaugusiajam.

44. Vaikams reguliariai sudaromos galimybés kalbétis apie jy savijauta ir tai, kas padeda ar trukdo Jstaigoje

jaustis saugiai.

IX SKYRIUS
BENDRADARBIAVIMAS SU TEVAIS (GLOBEJAIS)

45. Vaiko tévai (globéjai) supazindinami su Politikos principais ir informuojami, kur galima susipazinti su visu
dokumentu.
46. Bendravimas su tévais grindziamas pagarba, partneryste, konfidencialumu ir bendru siekiu uZztikrinti
geriausius vaiko interesus.
47. Tévai skatinami informuoti [staigg apie vaiko sveikatos ir specialiuosius poreikius, aplinkybes, galin¢ias
turéti jtakos vaiko emocinei biisenai ar saugumui, ir pastebéta galimg nesaugy elgesj Istaigoje.
48. Tévams draudziama [staigos teritorijoje smurtauti prie§ vaika ar kitg asmenj, grasinti, Zeminti ar jzeidinéti
vaikus ar darbuotojus, savavaliskai drausminti kitus Jstaigg lankancius vaikus.
49. Kilus klausimy dél kito vaiko elgesio, tévai apie tai informuoja grupés mokytojg ar [staigos administracija
ir nesprendzia situacijos tiesiogiai drausmindami svetima vaika.

X SKYRIUS

SAUGI FIZINE APLINKA

50. Istaigos patalpos ir teritorija organizuojamos atsizvelgiant j vaiky amziy, raida, individualius poreikius ir
galimas rizikas.

51. Istaiga reguliariai vertina patalpy, lauko erdviy ir jrangos sauguma, $alina arba mazina nustatytas rizikas,
uztikrina vaiky prieziiirg, nustato paSaliniy asmeny patekimo j Jstaigg tvarkg ir organizuodama iSvykas i$
anksto vertina galimas rizikas.

52. Vaikas i§ Jstaigos isleidziamas tik asmenims, turintiems teis¢ jj pasiimti pagal staigoje nustatytg tvarka.
53. Pastebéjus, kad vaikg ketinantis pasiimti asmuo dél savo buklés gali kelti grésme vaiko saugumui,

darbuotojai pirmiausia vadovaujasi geriausiais vaiko interesais ir Jstaigos nustatyta reagavimo tvarka.



XI SKYRIUS
SKAITMENINIS SAUGUMAS, FOTOGRAFAVIMAS IR FILMAVIMAS

54. Informacinés technologijos Istaigoje naudojamos tik ugdymo, informavimo, komunikacijos ar kitais
teisétais Istaigos veiklos tikslais.

55. Vaikams naudojamas skaitmeninis turinys turi atitikti jy amziy ir ugdymo tikslus.

56. Fotografuojant ar filmuojant vaikus laikomasi asmens duomeny apsaugos reikalavimy, atsizvelgiama |
teisétg duomeny tvarkymo pagrindg ir paties vaiko iSreiSkiamg valig.

57. QGrieztai draudziama fotografuoti ar filmuoti vaika tualete, persirengimo, asmens higienos ar kitomis
intymiomis aplinkybémis.

58. Viesinant vaiky veiklos nuotraukas ar vaizdo jraSus vengiama skelbti perteklinius asmens duomenis ir

informacija, kuri galéty kelti pavojy vaiko saugumui ar privatumui.

XIT SKYRIUS
REAGAVIMAS ] GALIMA SMURTA AR KITA GRESME VAIKO SAUGUMUI

59. Kiekvienas darbuotojas privalo reaguoti j pastebétg ar jam atskleistg galimag smurta, patycias, neprieziiirg ar
kita grésme vaiko saugumui.

60. Gaves informacijg i§ vaiko darbuotojas iSlieka ramus, iSklauso vaikg, parodo, kad jo pasakojimas
vertinamas rimtai, nekaltina ir nekritikuoja vaiko, nezada visisko informacijos slaptumo, neuzduoda jtaigiy ar
pertekliniy klausimy ir nesiekia pats atlikti aplinkybiy tyrimo.

61. Darbuotojas paaiskina vaikui, kad informacija bus perduota Zzmonéms, galintiems padéti, uzfiksuoja esmine
informacijg ir nedelsdamas perduoda ja [staigos vadovui arba uz vaiko apsaugg atsakingam asmeniui.

62. Darbuotojas neprivalo ir neturi pats nustatyti, ar smurtas tikrai jvyko. Pakanka pagristo jtarimo ar
informacijos apie galima grésme vaikui, kad biity pradéta taikyti reagavimo procediira.

63. Jtarus, kad vaikui gresia tiesioginis ir realus pavojus gyvybei ar sveikatai, pirmiausia uztikrinamas vaiko
fizinis saugumas, prireikus kvieCiama skubi pagalba telefonu 112, informuojamas [staigos vadovas ar jj
pavaduojantis asmuo ir teisés akty nustatyta tvarka kreipiamasi ] kompetentingas institucijas.

64. Jtarus galimg smurtg, nepriezilirg ar kitag vaiko teisiy paZeidima, taCiau nesant tiesioginio pavojaus,
informacija nedelsiant perduodama Jstaigos vadovui ar jo paskirtam atsakingam asmeniui, jvertinamas
pagalbos poreikis ir teisés akty nustatyta tvarka informuojamos kompetentingos institucijos.

65. Jeigu galimai netinkamai su vaiku elgési Jstaigos darbuotojas, informacija nedelsiant perduodama [staigos
vadovui ir imamasi priemoniy vaiko saugumui uztikrinti. Jei jtarimas susijes su Jstaigos vadovu,
informuojamas [staigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos atstovas ir kompetentingos
institucijos.

66. Jeigu netinkamai elgiasi kitas vaikas, elgesys nedelsiant sustabdomas, uztikrinamas nukentéjusio vaiko
saugumas, situacija aptariama vaiky nezeminant, prireikus jtraukiami Svietimo pagalbos specialistai, Vaiko
gerovés komisija ir vaiky tévai (globéjai).

67. Apie galima smurtg praneses darbuotojas negali buti persekiojamas ar baudZiamas uZz saziningai ir pagrjstai

pateikta informacija.



XIII SKYRIUS
INFORMACIJOS FIKSAVIMAS IR KONFIDENCIALUMAS

68. Su vaiko saugumu susijusi informacija fiksuojama objektyviai, tiksliai ir laikantis konfidencialumo.

69. Fiksuojant incidenta nurodoma data ir laikas, kas pastebéta ar iSgirsta, vaiko pasakyti Zodziai kiek
jmanoma jy neinterpretuojant, kokiy veiksmy imtasi ir kam perduota informacija.

70. Dokumentai, kuriuose pateikiami asmens duomenys ar jautri informacija, saugomi laikantis teisés akty ir
Istaigos dokumenty bei asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

71. Informacija teikiama tik tiems asmenims, kuriems jg biitina Zinoti siekiant apsaugoti vaikg ar vykdant

teisés aktuose nustatytas pareigas.

XIV SKYRIUS
PERSONALO KOMPETENCIJOS IR PSICHOLOGINE GEROVE

72. Istaiga sudaro sglygas darbuotojams periodisSkai atnaujinti zinias vaiko teisiy, smurto atpazinimo ir
reagavimo, patyCiy prevencijos, pozityvios komunikacijos, konflikty valdymo, socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo bei vaiky saugumo klausimais.

73. Darbuotojai su Vaiko apsaugos politikos principais ir reagavimo procediiromis supazindinami ne reciau
kaip kartg per metus.

74. Istaiga pripazjsta, kad darbuotojy emociné gerové yra svarbi vaiky saugumo salyga, todél sudaromos
galimybés aptarti sudétingas profesines situacijas, skatinama kolegiali pagalba ir vykdoma psichosocialiniy
profesinés rizikos veiksniy bei perdegimo prevencija.

XV SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ POLITIKOS IGYVENDINIMA

75. Uz Politikos jgyvendinimo organizavimg atsako [staigos direktorius.

76. Direktoriaus jsakymu gali biiti paskirtas uz vaiko apsaugg atsakingas asmuo arba darbo grupé.

77. Atsakingas asmuo ar darbo grupé koordinuoja Politikos jgyvendinimg, konsultuoja darbuotojus,
koordinuoja supazindinima su Politika, analizuoja iskilusias vaiko saugumo situacijas, inicijuoja prevencines
priemones ir teikia sitilymus dél Politikos tobulinimo.

78. Kiekvienas [staigos darbuotojas, nepriklausomai nuo jo pareigy, yra atsakingas uz $ios Politikos nuostaty

laikymasi.

XVI SKYRIUS
POLITIKOS JGYVENDINIMO STEBESENA



79. Politikos jgyvendinimas vertinamas sistemingai, pasitelkiant darbuotojy ir tévy apklausas, vaiky nuomonés
iSklausyma jy amziui tinkamais buidais, mikroklimato vertinima, incidenty analizg, aplinkos saugumo
vertinimg bei darbuotojy kompetencijy analize.

80. Ypatingas démesys skiriamas jvykusiy incidenty analizei siekiant nustatyti galimas sistemines rizikas ir
priemones, padésiancias iSvengti panasiy situacijy ateityje.

81. Politikos jgyvendinimas ir jos aktualumas vertinami ne re¢iau kaip kartg per metus, taip pat pasikeitus
teisés aktams, jvykus reikSmingam su vaiko saugumu susijusiam incidentui, nustacius naujy rizikos veiksniy ar

gavus pagrjsty bendruomengés pasitlymy.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Su Politika supazindinami visi [staigos darbuotojai.

83. Nauji darbuotojai, praktikantai ir kiti nuolat su vaikais kontaktuojantys asmenys su Politika supaZindinami
pries pradedant veiklg arba veiklos pradzioje.

84. Tévams (globéjams) sudaroma galimybé su Politika susipazinti viesai Istaigos interneto svetainéje ir (ar)
kitomis Jstaigoje naudojamomis informavimo priemonémis.

85. Esminiai Politikos principai vaikams pristatomi jy amziy ir raidg atitinkancia, lengvai suprantama forma.
86. Politikos pazeidimai vertinami teisés akty ir [staigos vidaus dokumenty nustatyta tvarka.

87. Tais atvejais, kuriy §i Politika nereglamentuoja, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais ir

geriausiy vaiko interesy principu.



SVARBIAUSIA DARBUOTOJUI:

Vaiko apsaugos politikos
1 priedas

REAGAVIMO ] GALIMA GRESME VAIKO SAUGUMUI ALGORITMAS

Taikomas, kai darbuotojas pastebi, iSgirsta, gauna pranesimq arba vaikas pats pasako apie galimg smurtq, patycias, neprieZiirg

1. UZTIKRINK VAIKO
SAUGUMA

2. RAMIAI ISKLAUSYK

3. NEZADEK PASLAPTIES

4. NEATLIK TYRIMO

5. UZFIKSUOK FAKTUS

6. NEDELSIANT INFORMUOK

7. JVERTINK SKUBUMA IR
PRANESK

8. ORGANIZUOK PAGALBA

9. SAUGOK
KONFIDENCIALUMA

10. STEBEK TOLIMESNE
SITUACIJA

ar kitq grésme jo saugumui.

Jei pavojus yra tiesioginis ir realus — atskirk vaikg nuo grésmés Saltinio, suteik

biiting pirmajg pagalbag ir, jei reikia, skambink 112.

Leisk vaikui kalbéti savo zodZiais. Nekaltink, nekritikuok, nesigin¢yk, nerodyk

Soko ar nepasitikéjimo.

Pasakyk vaikui, kad informacija reikés perduoti zmonéms, kurie gali padéti ir

pasirtipinti jo saugumu.

Neuzduok jtaigiy ar pertekliniy klausimy, nekonfrontuok galimo smurtautojo,

nebandyk pats nustatyti, ar smurtas tikrai jvyko.

UZrasyk data, laika, vieta, tai, ka pastebéjai ar iSgirdai, ir kiek jmanoma tiksliau —

paties vaiko zodzius. Atskirai pazymék faktus nuo savo vertinimy.

Informuok staigos direktoriy arba uz vaiko apsaugg atsakingg asmenj. Jei jtarimas
susijes su direktoriumi — informuok savininko teises ir pareigas jgyvendinancios

institucijos atstova ir kompetentingas institucijas.

Jei kyla tiesioginis pavojus — 112. Kitais atvejais, kai jtariamas smurtas, nepriezitira
ar kitas vaiko teisiy pazeidimas, teisés akty nustatyta tvarka informuojamos

kompetentingos vaiko teisiy apsaugos ir (ar) teisésaugos institucijos.

Uztikrink emocing parama vaikui, prireikus jtrauk Svietimo pagalbos specialistus,

Vaiko gerovés komisijg ir kitus pagalbos teikéjus.

Informacija perduok tik tiems asmenims, kuriems jg biitina zinoti siekiant apsaugoti

vaika ir vykdyti teisines pareigas.

Fiksuok svarbius pokyc¢ius, vykdyk sutartas pagalbos priemones ir informuok

atsakingus asmenis, jei grésmé kartojasi ar didéja.

Vaiko saugumas svarbiau uz situacijos ,,issiaiSkinimg" vietoje.

Darbuotojas netiria — jis atpaZzjsta, fiksuoja ir pranesa.

Jei kyla tiesioginis pavojus vaiko gyvybei ar sveikatai — skambinti 112.

Kilus abejoniy, geriau perduoti informacija atsakingam asmeniui, nei jos neperduoti.



Vaiko apsaugos politikos
2 priedas

PAGRINDINIAI PERSONALO ELGESIO SU VAIKAIS JSIPAREIGOJIMAI

Dirbdamas (-a) Kauno lopSelyje-darzelyje ,,Gintarélis*:

AS ISIPAREIGOJU AS NIEKADA
« gerbti kiekvieno vaiko oruma; » nemusiu ir kitaip fiziSkai nebausiu vaiko;
* biiti démesingas vaiko jausmams ir poreikiams; * nezeminsiu, neggsdinsiu ir nepravardziuosiu vaiko;

) o ) o * nenaudosiu maisto, miego, tualeto ar kity vaiko poreikiy kaip
* naudoti pozityvius ugdymo ir drausminimo biidus;

bausmeés;
« gerbti vaiko kiing ir asmenines ribas; * neignoruosiu vaiko pasakojimo apie jam daroma zala;
* pastebéjes smurtg ar kitg grésme nedelsdamas reaguoti; * nefotografuosiu ir nefilmuosiu vaiko intymiose situacijose;
* saugoti vaiko privatumg ir asmens duomenis; « nenaudosiu vaiko atvaizdo asmeniniais tikslais;
« laikytis profesiniy santykiy riby; * nenuslépsiu informacijos apie galima grésme vaiko saugumui;

) o ) ) * nepazeisiu vaiko asmeniniy riby ir profesiniy santykiy
« savo elgesiu kurti vaikui saugig aplinka. o
principy.

Vaiko apsaugos politikos

3 priedas



PERSONALO ELGESIO SU VAIKAIS PRINCIPAI k

Algoritmas, kai mokytojas nesuvaldo vaiko netinkamo elgesio

o Pirmiausia - saugumas 9 Taikyti pirmines pagalbos priemones
@ |3likti ramiam. @ Priminti taisykle.
@ Uztikrinti vaiko, kity vaiky ir —> @ Pasiilyti pasirinkima.
aplinkos sauguma. @ Nukreipti démesj.
® Pasalinti pavojingus daiktus. @ Pasidlyti nusiraminimo vietg
® Kalbéti trumpai, aiskiai ir ramiu tonu. ar trumpg individualy pokalbj.
N
Tap —  Arvaikas —— Ne
2 nusiramina?
A ~~ Testiugdyma,
- -¥ stebéti situacija,

veliau aptarti
su vaiku.

L
0 Kviesti pagalbq

Jei grupéje yra mokytojo padéjéja, vienas suauges lieka su grupe, kitas kviecia pagalba.

: . Jei mokytojas vienas — grupés be priezitros nepalieka, pagalbg kviecia telefonu ar
[ informuoja artimiausia darbuotoja.

® Pagalbg galima kviesti telefonu, per mokytojo padéjéja arba tiesiogiai informuojant
specialista / administracija.

v v e -

' Socialinis darbuotojas @ Psichologas Administracija
Kai elgesio sunkumai kartojasi, Kai vaikas patiria stiprias Kai kyla grésmé saugumui,
kyla konfliktai, vaikas sunkiai emocijas, sunkiai nusiramina reikia papildomos pagalbos
laikosi susitarimy. ar elgesys kartojasi. ar sprendimo dél tolesniy

veiksmy.
Ny
- Taip —  Arkylagresmé — Ne o
Skubii et saugumui?
B s o WO Tolimesni veiksmai
“ @ Nedelsiant informuoti administracija. Inf ; il i di
@ Kviesti specialista. :— ® Informuoti spe_e_cuaksstus tg patia diena.
@ Prireikus informuoti tévus / globéjus. ® Aptarti situacija komandoje.
@ Usfiksuoti incidenta. @ Numatyti pagalbos biidus vaikui.

Informuoti tévus / globéjus.
Susitarti dél prevencijos ir pagalbos plano.
Stebéti pasikartojima.

e Vaiko apsaugos politika - situacijoje ¢ia ir dabar

\yz ® Vadovautis KAUNO LOPSELIO-DARZELIO , GINTARELIS* vaiko apsaugos politika.

-
o —
o —

o Po situacijos ® Uifiksuoti jvykj pagal jstaigos tvarka.
o L4 =
e
]

- Nedelsiant reaguoti | galimg fizinj ar emocinj nesauguma.

®
® Sustabdyti netinkama veiksma, apsaugoti vaika ir kitus vaikus.
® lei kyla jtarimy dél vaiko teisiy paZeidimo ar smurto — nedelsiant informuoti administracija.
@ Pagal situacija kreiptis j socialinj darbuctoja, psichologa ar kitas atsakingas institucijas pagal jstaigos nustatyta tvarka.
® Visus veiksmus atlikti pagarbiai, ramiai, nepazeidziant vaiko orumo.
3 Svarbu: esant situacijai &ia ir dabar, pirmiausia uztikrinamas vaiko saugumas, tik po to atliekami tolimesni veiksmai
‘ = pagal politika ir jstaigos tvarka.

o ' — Svarbu: vaiko orumas visada saugomas. a
~  Grupé negali bati paliekama be suaugusiojo prieZiiros. ~
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