KAUNO LOPSELIO-DARZVELIO “GINTAI}ELIS”
BENDRADARBIAVIMO IR GRIZTAMOJO RYSIO “VAIKO
GEROVES RATAS” SISTEMOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Vaiko gerovés rato sistema (toliau — Sistema) — tai nuosekli, strukttruota ir
reguliariai jgyvendinama bendradarbiavimo sistema, skirta uztikrinti vaiko fizine,
emocing, psichologing ir ugdymosi gerove ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

1.2. Sistema grindZziama vaiko interesy prioriteto, itraukties, partnerystés, atsakomybés
pasidalijimo ir tgstinumo principais.

1.3. Sistema taikoma visiems jstaigos ugdytiniams, ypatinga démesj skiriant vaikams,

turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, adaptacijos, elgesio ar emociniy sunkumy.
2. SISTEMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

2.1. Tikslas — sukurti veiksmingg vaiko gerovés uztikrinimo mechanizma, leidZiantj laiku
atpazinti vaiko poreikius ir uZtikrinti savalaike, koordinuotg pagalba.

2.2. Uzdaviniai:

2.2.1. Uztikrinti ankstyva vaiko ugdymosi ir emociniy sunkumy identifikavima.

2.2.2. Skatinti komandin] mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir tévy
bendradarbiavima.

2.2.3. Sudaryti salygas sistemingam sprendimy priémimui ir stebésenai.

2.2.4. Uztikrinti nuolatinj griztamajj ry$j ir pagalbos tgstinuma.
3. SISTEMOS DALYVIAI IR JU FUNKCIJOS

3.1. Grupés mokytojas — kasdien stebi vaika, fiksuoja pastebéjimus, inicijuoja pagalbos

teikima.



3.2. Svietimo pagalbos specialistai — vertina vaiko poreikius, teikia konsultacijas, rengia
rekomendacijas.

3.3. Mokytojo pad¢jéjas — padeda jgyvendinti sutartas priemones ugdymo procese.

3.4. Tévai (globéjai) — dalyvauja sprendimy priémime, teikia informacijg apie vaika.
3.5. Administracija — koordinuoja Sistemos veikima, uztikrina sprendimy jgyvendinima.

3.6. Vaiko gerovés komisija — sprendzia sudétingesnius atvejus.

4. SISTEMOS VEIKIMO ALGORITMAS

4.1. Stebéjimo etapas — kasdiené vaiko elgesio, emocinés biuklés ir ugdymosi pazangos
stebésena.

4.2. Fiksavimo etapas — informacija fiksuojama ugdymo planuose, refleksijose ir
stebésenos lapuose.

4.3. Kreipimosi etapas — inicijuojamas kreipimasis j Svietimo pagalbos specialistus.
4.4. Analizés etapas — organizuojamas komandinis aptarimas, nustatomi pagalbos tikslai.
4.5. Sprendimy priémimo etapas — sudaromas veiksmy planas, paskirstomos
atsakomybés.

4.6. Igyvendinimo etapas — taikomos sutartos ugdymo ir pagalbos priemonés.

4.7. Grjztamojo rysio etapas — informuojami tévai, aptariami poky¢iai.

4.8. Stebésenos ir koregavimo etapas — vertinamas efektyvumas, koreguojami

sprendimai.

5. DOKUMENTAVIMAS IR ATSKAITOMYBE

5.1. Visi Sistemos etapai dokumentuojami.

5.2. Duomenys naudojami veiklos tobulinimui ir vidaus kontrolei.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Sistema taikoma nuolat.



6.2. Sistemos efektyvumas perziiirimas kasmet.



