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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS* LYGIU GALIMYBIU
POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselis-darzelis ,,Gintarélis* (toliau - Istaiga) veikia grieztai laikydamasi lyc¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy. Visi [staigos darbuotojai (Darbuotojai), nepriklausomai
nuo jy uzimamy pareigy, privalo besalygiskai laikytis $iy principy bei turi teis¢ reikalauti, kad Siy
principy laikytysi [staiga ir kiti Darbuotojai.

2. Si Kauno lopselio-darzelio ,,Gintarélis“ lygiy galimybiy politika (toliau - Politika) apibrézia
pagrindinius lygiy galimybiy ir nediskriminavimo pricipus bei nustato jy jgyvendinimo prie prieziiiros
vykdymo priemones.

3. Sia Politika siekiama:

3.1. Apsaugoti Jstaigos darbuotojus nuo galimy ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy pazeidimy ir sukurti pagarbig darbo aplinka;

3.2. Identifikuoti veiksmus, kurie laikomi Sios Politikos pazeidimais;

3.3. Informuoti Jstaigos darbuotojus apie jy teises ir galimybes;

3.4. Nustatyti [staigos pareigas jgyvendinant §ig Politika;

3.5. Itvirtinti efektyvig galimy pazeidimy tyrimo procediirg.

4. Tiek Istaigos vadovy santykiuose su Darbuotojais, tiek Darbuotojy tarpusavio santykiuose ar
santykiuose su vadovais, klientais yra grieztai draudziama bet kokia tiesioginé ar netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rases,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry,
ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis

savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.



II. LYGIU GALIMYBIU PRINCIPAI

5. Istaiga jgyvendina ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principus neatsizvelgdama j lytj, rasg, tautybe,
kalbg, kilme, socialing padétj, amziy, lyting orientacija, negalig, etnin¢ priklausomybg, religija,
tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindg ar kitus jstatymuose numatytus
pagrindus.

6. Priémimas j darbg. Jstaiga taiko vienodus atrankos ir priémimo j darbg kriterijus visiems
Darbuotojams.

7. Vienodos darbo salygos. [staiga sudaro vienodas darbo sglygas visiems Darbuotojams, jskaitant
salygas tobulinti kvalifikacijg, gauti [staigos suteikiamas naudas ir pan.

8. Vienodi darbo vertinimo Kkriterijai. Jstaiga visiems Darbuotojams taiko vienodus darbo vertinimo
Kriterijus.

9. Vienodi atleidimo i§ darbo kriterijai. [staiga uztikrina, kad tuo paciu pagrindu i§ darbo atleidziami
Darbuotojai, kuriy kvalifikacija yra vienoda, biity atleidziami taikant vienodus kriterijus.

10. Apmokéjimas uz darbg. Istaiga uz tokj pati vienodos vertés darbg Darbuotojams moka vienoda
darbo uzmokestj.

11. Priekabiavimo ir diskriminacijos prevencija. [staiga imasi priemoniy, kad jokie Darbuotojai
darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, nebiity diskriminuojami ir jiems nebiity duodami nurodymai
diskriminuoti kitus Darbuotojus, nebiity persekiojami ir biity apsaugoti nuo prieSiSko elgesio ar
neigiamy pasekmiy, jeigu pranesa [staigai apie diskriminavimo atvejus.

12. Seksualinio priekabiavimo prevencija. Jstaiga imasi priemoniy, kad Jstaigoje nebtity seksualinio
priekabiavimo. Seksualiniu priekabiavimu yra laikomas fizinis kontaktas, seksualinio pobiidZio
paslaugy prasymas ar reikalavimas, pornografijos rodymas, taip pat bet koks kitas nepriimtinas fizinis
ar zodinis seksualinio pobiidZio veiksmas.

13. Nejgaliy asmeny apsauga. [staiga imasi priemoniy ir deda pastangas, kad pagal Istaigos galimybes
nejgaliems asmenims bty sudarytos sglygos gauti darbg, dirbti, siekti karjeros, taip pat siekia pritaikyti

darbo patalpas tokiems asmenims.

I1I. DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS



14. Visi Darbuotojai privalo laikytis nediskriminavimo ir pagarbos vienas kitam principy, jskaitant, bet
neapsiribojant:

14.1. Elgtis vienas su kitu pagarbiai ir sgziningai, gerbti visy kolegy teises | privatuma ir oruma;

14.2. Déti visas pastangas, kad Jstaigoje vyrauty draugiSka ir pagarbi aplinka, kurioje visiems
Darbuotojams biity malonu dirbti;

14.3. Netoleruoti diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, amziaus, religijos, seksualin€s orientacijos,
nejgalumo ar bet kokiu kitu pagrindu, draudziamu jstatymo;

14.4. Laikytis tokiy kalbos ir elgesio maniery, kad nebiity sukurta jzeidzianti arba priesiSka darbo
aplinka, kiti Darbuotojai nesijausty, jog prie jy yra prickabiaujama ar jie yra zeminami;

14.5. Bendraujant su kolegomis nevartoti necenzuriniy zodziy, kritika kolegy atzvilgiu iSreiksti
mandagiai ir nejzeidZianciai, stengtis nekritikuoti kolegy viesai, o i§sakyti savo pastabas asmeniskai;
14.6. Buti nepakantiems pastebétiems diskriminavimo ar priekabiavimo atvejams, jy netoleruoti ir
neskatinti;

14.7. Susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, kurie pazeisty kity Darbuotojy teises.

14.8. Darbuotojai turi teis¢ ir pareiga informuoti [staigg apie bet kokius pastebétus diskriminavimo ar
prickabiavimo atvejus, nesvarbu, tokie veiksmai yra atlickami paties Darbuotojo, ar kity Darbuotojy
atzvilgiu. Informacija turi biiti pateikiama Istaigos direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui,
atsakingam uz Politikos jgyvendinima Jstaigoje.

14.9. Darbuotojai turéty bendradarbiauti su Istaiga jgyvendinant Sioje Politikoje iSdéstytus principus
bei tiriant galimus pazeidimus.

15. Sios Politikos 14 punkte nurodyty principy Darbuotojai privalo laikytis tiek darbe, tiek ir ne darbo
metu (jskaitant, bet neapsiribojant Istaigos organizuojamus ar remiamus renginius (kurie gali vykti ir ne

darbo metu ir/ar ne darbo vietoje), bendravimg su kolegomis ne darbo metu ir pan.).

IV. LYGIU GALIMYBIU PRIEZIUROS PRINCIPAI

16. Istaiga, jgyvendinama Sioje Politikoje iSdéstytas taisykles, vadovaujasi §iais principais:

16.1. Nuolatinés Politikoje i8déstyty principy laikymosi kontrolés, kurig vykdo Istaigos direktoriaus
1sakymu paskirtas asmuo atsakingas uz Politikos jgyvendinimg Istaigoje.

16.2. Darbuotojy Svietimo ir konsultacijy;

16.3. Bendradarbiavimo su Darbuotojais, atsizvelgimo j Darbuotojy (ir Darbuotojy atstovy) nuomong;



16.4. Darbuotojy skatinimo netoleruoti diskriminavimo ir priekabiavimo ir pranesti Jstaigai apie
pastebétus pazeidimus;
16.5. Kiekvieno atvejo, kuomet jtariama diskriminacija ar priekabiavimas, iStyrimo ir paSalinimo;

16.6. Sankcijy taikymo pazeidéjams.

V.LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS

Pazeidimo savoka ir ribos

17. Sios politikos pazeidimu yra laikomi bet kokie veiksmai arba neveikimas, nepriklausomai nuo jy
formos (jskaitant, bet neapsiribojant, verbaliniai, raSytiniai, fiziniai ir kt.), kuriais pazeidziami Sioje
Politikoje jtvirtinti principai.

18. Pazeidimas gali biiti nukreiptas tiek prie$ vieng asmenj, tiek prie§ asmeny grupg.

19. Pazeidimu néra laikomi veiksmai, kuriais tam tikrai asmeny grupei suteikiama papildoma apsauga
atsizvelgiant i jy fiziologine buikle ar kitus objektyviuosius kriterijus, jskaitant, bet neapsiribojant:

19.1. Speciali nejgaliy asmeny apsauga;

19.2. Speciali motery apsauga néStumo bei gimdymo ir vaiko zZindymo metu;

19.3. Moterims taikomi fizinio parengtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe reikalavimai, kuriais,
atsizvelgiant | motery fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikata;

19.4. Darbuotojy iSskyrimas, apribojimas ar pranasumo teikimas, susijes su konkreCiam darbui

keliamais reikalavimais ir kt.

Pazeidimy prevencija

20. Istaiga, siekdama uZztikrinti Sioje Politikoje i8déstyty principy laikymasi, taip pat uzkirsti kelig
galimiems paZeidimams, atlieka nuolating prevencing veikla.

21. Darbo salygu jvertinimas. [staiga reguliariai atliecka Darbuotojy darbo salygy jvertinima, kuriame
palygina faktines Darbuotojy darbo salygas (darbo uzmokestj, darbo laikg ir pan.) pagal atskiras
Darbuotojy grupes, su tikslu nustatyti, ar néra nediskriminavimo principo pazeidimo poZymiy.

22. Darbo salygu gerinimas. Jeigu atikus Darbuotojy darbo salygy jvertinimag [staiga pastebi, kad
kurios nors Darbuotojy grupés darbo salygos galimai yra blogesnés uz kity Darbuotojy darbo salygas
del diskriminaciniy priezasciy, Istaiga aiSkinasi tokios situacijos priezastis ir imasi priemoniy pagerinti

tokiy Darbuotojy darbo salygas.



23. Vadovaujanciy asmeny pareiga skatinti draugiska ir malonia darbo aplinkg. [staiga jpareigoja
vadovus skatinti draugiska, pagarbig ir malonig Darbuotojy darbo aplinka, kurioje néra toleruojama
diskriminacija ar bet kokios formos priekabiavimas. Vadovai privalo stebéti esancig psichologine
atmosferg ir nedelsdami reaguoti, jeigu pastebi galimus Sioje Politikoje i8déstyty principy pazeidimus.
24. Darbuotojy nuomonés iSklausymas. Jstaigai labai svarbi jos Darbuotojy nuomoné¢ apie jy darbo
salygas. Todél Istaiga sudaro sglygas Darbuotojams iSsakyti savo nuomong¢ dél galimy darbo salygy
pagerinimo (jskaitant anonimiskai). Darbuotojai gali pateikti savo pasitilymus ar pastabas [staigai
kreipiantis ] [Istaigos direktoriaus jsakymu paskirta asmenj, atsakingg uz Politikos jgyvendinima
Jstaigoje ir iSdéstyty principy laikymosi kontrolg.

25. Bendradarbiavimas su Darbuotojais. Jstaiga gerbia savo Darbuotojus, skatina jy aktyvy
dalyvavimg Istaigos veikloje, vertina visus Darbuotojy pateiktus pasiiilymus, pastabas ar komentarus,
todel gavusi Darbuotojo pasitlyma, pastaba ar komentarg (iSskyrus pateiktus anonimiskai) visuomet
pranesa Darbuotojui apie tokio pasitilymo, pastabos ar komentaro iSnagrin€jimg ir priimtus sprendimus
(jei tokie buvo priimti). Esant butinybei ir nepazeidziant asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymy
reikalavimy Istaiga vieSai skelbia Darbuotojams apie nustatytus priekabiavimo ar diskriminacijos
atvejus bei priemones, kuriy buvo imtasi prie$ pazeidéjus.

26. Visy praneSimy apie galimus paZeidimus iStyrimas. [staiga nedelsdama iStiria visus gautus
praneSimus apie galimus Politikoje iSdéstyty principy pazeidimus. Pasitvirtinus diskriminavimo ir
pazeidimo faktui, Jstaiga imasi priemoniy kuo grei¢iau pasalinti kilusias pasekmes ir nubausti kaltus
asmenis.

27. Skubi reakcija | galimg paZeidima. Gavusi informacija apie galima diskriminacijos ar
priekabiavimo atvejj, [staiga nedelsdama imasi priemoniy apsaugoti galimai nukentéjusio Darbuotojo
interesus bei uZzkirsti kelig pazeidimo tesimui. Esant biitinybei, Istaiga deda visas pastangas, kad
nukentéjes Darbuotojas nebeturéty kontakty su prie jo galimai priekabiaujanciu ar jj diskriminuojanciu
asmeniu.

28. Skunda pateikusio Darbuotojo interesy apsauga. Istaiga imasi priemoniy uztikrinti, kad skunda
dél galimo diskriminavimo ar priekabiavimo pateikes Darbuotojas dél to nebiity persekiojamas ar
nepatirty kity neigiamy pasekmiy i$ savo vadovo ar kolegy.

29. Gauty skundy ir jy tyrimo rezultaty analizé. [staiga reguliariai vykdo gauty Darbuotojy skundy
ir jy tyrimo rezultaty analiz¢, siekdama nustatyti, ar [staigoje néra nuolatiniy panaSaus pobtidZio atvejy

bei imtis priemoniy jy paSalinimui.



Galimo pazZeidimo tyrimas

30. Kiekvienas Istaigos darbuotojas, nepriklausomai nuo jo uzimamy pareigy, kuris jauciasi
diskriminuojamas arba kuris jaucia kito Darbuotojo (Darbuotojy) vykdoma priekabiavima, turi teis¢ ir
pareigg pranesti apie tai [staigai, pateikdamas skundg (Skundas).

31. Darbuotojai turi teis¢ pateikti Skundus zodziu ar rastu, raSytinis Skundas gali biiti surasytas laisva
forma ir buti bet kaip pavadintas. Skundai turi biiti teikiami jstaigos direktoriaus jsakymu paskirtam
asmeniui, atsakingam uz Politikos jgyvendinima Jstaigoje ir iSdéstyty principy laikymosi kontrolg.

32. Istaiga tiria visus Darbuotojy pateiktus Skundus dél galimo Sioje Politikoje iSdéstyty principy
pazeidimo, jskaitant ir anoniminius, jeigu Skunde yra nurodyta $i informacija:

32.1. Darbuotojo darbo vieta;

32.2. Pazeidimo esme¢ ir faktinés aplinkybés;

32.3. Pazeidimo data (laikotarpis);

32.4. Pazeid¢jas (jei skundziami konkretaus asmens veiksmai).

33. Jeigu Darbuotojo pateiktas Skundas neatitinka Politikos 32 punkte nurodyty reikalavimy (yra su
trukumais), jstaiga informuoja Skunda pateikusj Darbuotoja (iSskyrus anoniminio Skundo atveji) apie
nustatytus trukumus ir pasitilo juos iStaisyti.

34. Skundg tiria Jstaigos direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. Istaiga siekia, kad kiekvienas
Skundas bty iStirtas kaip jmanoma greiciau, tac¢iau ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo jo gavimo.
Ypatingais atvejais Istaiga turi teis¢ pratesti §j terming.

35. Tirdama Skunda, Jstaiga imasi priemoniy uztikrinti Skundg pateikusio asmens teises (saugo Skundo
fakto ir (ar) jo turinio konfidencialuma, imasi priemoniy sustabdyti galimo paZeidimo vykdyma ir
pan.).

36. Istyrusi Skunda Istaiga informuoja Darbuotoja apie tyrimo rezultatus ir priimtus sprendimus (jei
tokie buvo priimti).

37. Nustacius, kad Skunde nurodytas pazeidimas pasitvirtino, [staiga imasi priemoniy pasalinti
nustatyta pazeidimg ir (ar) jo pasekmes bei imasi priemoniy nubausti paZeidéja (jei toks buvo
nustatytas).

38. Nustacius, kad Skunde nurodytas paZeidimas nepasitvirtino, Jstaiga netaiko jokiy neigiamy
pasekmiy Skundg pateikusiam Darbuotojui, iSskyrus atvejus, jeigu nustatomas Darbuotojo

piktnaudZiavimas savo teisémis, ty€inis melagingas kito asmens apskundimas.



39. Istaiga tiria galimus Politikoje iSdéstyty principy pazeidimus ir nesant Darbuotojy skundy, jeigu
kitais buidais gauna informacija apie galimg diskriminacijg ar priekabiavimg Istaigoje (pvz. i klienty,

viesy Saltiniy ir pan.).

VL. TEISINE ATSAKOMYBE UZ SIOS POLITIKOS PAZEIDIMUS

40. Darbuotojams turi buti zinoma, kad uz Sios Politikos pazeidimus gali biiti taikoma teisiné
atsakomybé. Atsizvelgiant ] pazeidimo sunkumg ir sukeltas pasekmes, asmenims, pazeidusiems S§ig
Politikg gali biiti taikoma administraciné, baudziamoji ir (arba) civiliné atsakomybé Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

41. Sios Politikos paZeidimai taip pat bus laikomi darbo pareigy paZeidimais. Padare $iurksty darbo

pareigy pazeidimg Darbuotojai uz tai gali biiti atleidziami i§ darbo.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Istaigos savivaldos institucija — Darzelio taryba paskiria, o Istaigos direktorius jsakymu patvirtina
uz Sios Politikos jgyvendinimg ir iSdéstyty principy laikymosi kontrole atsakinga asmenj, kuris
organizuoja $ios Politikos jgyvendinima.

43. Si Politika yra taikoma visiems Jstaigos darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo sutarties rsies
ir uZimamy pareigy.

44. Bet koks Sios Politikos paZeidimas yra laikomas SiurkS¢iu darbo drausmés ir (arba) pareigy
pazeidimu, uz kurj taikoma drausminé atsakomybé (jskaitant ir darbo sutarties nutraukimag dél
darbuotojo kaltés).

45. Si Politika jsigalioja nuo jos priémimo dienos.

46. Si Politika néra Jstaigos sutartinis jsipareigojimas Darbuotojams, o vidinis dokumentas, priimtas
Istaigos nuoziiira. Tai reiSkia, kad [staiga turi teis¢ savo nuoZiiira $ig Politikg keisti arba panaikinti,
kiek Sios teisés neapriboja taikomi imperatyviis Lietuvos jstatymai. Darbuotojai ir juos atstovaujanti

Darbo taryba bus informuoti apie Sios Politikos pakeitimus.




