2

PATVIRTINTA

Kauno lopšelio-darželio „Gintarėlis“

direktorės

2018 m. sausio 29 d. 
įsakymu Nr. V-02
KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „GINTARĖLIS“ 2018 METŲ VEIKLOS PLANAS
I SKYRIUS

ĮVADAS

Įstaigos socialinis kontekstas

Kauno lopšelis-darželis „Gintarėlis“ yra neformaliojo ugdymo mokykla, dirbanti pagal individualią ikimokyklinio ugdymo programą, priešmokyklinio ugdymo programą; yra grupės taikančios M.Montessori ir Valdorfo pedagoginių sistemų metodus. 

Vaikai į lopšelį-darželį „Gintarėlis“ priimami Kauno miesto savivaldybės tarybos nustatyta tvarka. Lopšelyje-darželyje „Gintarėlis“ veikia 12 grupių: dvi lopšelio grupės, 2017 m. –septynios  – darželio (trys iš jų – mišrios), trys– priešmokyklinės grupės. Šešios grupės dirba 10,5 val., kitos šešios – 12 val.
Remiantis 2017 m. gruodžio 1 d. duomenų analize, daugiavaikių šeimų įstaigoje – 28, kai vaiką augina viena mama/tėvas – 4, kai nors vienas iš tėvų studentas – 10, šeimų, kurių mažos vidutinės pajamos – 1, šeimų, gaunančių socialinę pašalpą – 10. Dvi šeimos, auginančios priešmokyklinio amžiaus vaikus, naudojasi savivaldybės skiriama socialine parama – gauna nemokamus pietus ir paramą mokinio reikmenims įsigyti.

Nors įstaigos socialinis kontekstas įvairus, tačiau visos šeimos geba tenkinti vaikų socialinius poreikius, aprūpinti juos būtiniausiomis reikmėmis. Mokesčio už išlaikymą ikimokyklinėje įstaigoje lengvata naudojasi 45 šeimos, tai sudaro apie 17 proc. nuo bendro vaikų skaičiaus.

Vaikų, turinčių kalbos ir komunikacijos sutrikimų – 63. Vaikams su spec. poreikiais pagalbą teikia 2 logopedės, kūno kultūros pedagogė. Meno pedagogė dirba ir su gabiais, ir su elgesio sutrikimus turinčiais vaikais.

Mokinių skaičiaus įstaigoje kaita

2016-2017 m. m. dvejose lopšelio grupėse buvo 32 vaikai, septynios darželio grupėse 161 vaikas, trijose priešmokyklinėse – 69 vaikai. 
2017 m. gruodžio 1 d. duomenimis buvo 253 vaikai. Rugsėjo mėn. suformuotos dvi lopšelio grupės – 30 vaikų, septynios darželio grupės –152 vaikai ir trys priešmokyklinės –69 vaikai. Lyginant su praėjusiais metais, bendras lankančių vaikų skaičius liko stabilus. Įstaigos projektinis vaikų skaičius yra 230. Kauno švietimo ir ugdymo skyriaus vedėjo įsakymu, atsižvelgiant į grupių patalpų dydį leidžiama nurodytą vietų skaičių padidinti 45 vietomis.
Mokytojų skaičiaus kaita

Lopšelyje-darželyje „Gintarėlis“ dirba 20 pedagogių, 5 specialistės (dvi logopedės, muzikos, meno ir kūno kultūros pedagogės) ir visuomenės sveikatos priežiūros specialistė-dietistė.
Įstaigoje dirba 15 auklėtojų-metodininkių, 4 vyresniosios auklėtojos ir 1 dar neturi kategorijos, 2 logopedės-metodininkės, 1 muzikos mokytoja-metodininkė, 1 vyresnioji dailės mokytoja-meno pedagogė; direktorės pavaduotoja ugdymui neturi vadybinės  kategorijos (dirba pirmus metus), direktorė turi III vadybinę kategoriją, 2018 metų II pusmetyje 1 auklėtoja ginsis auklėtojo- metodininko kategoriją.

Darbo stažą iki 10 metų turi 3 pedagogės, daugiau nei 10 metų –22 pedagogės ir specialistės. 
Penkios pedagogės ir direktorė turi magistro laipsnį, aukštąjį pedagoginį išsilavinimą turi 16 pedagogių, aukštesnįjį – 9.
Žemės sutartis. Pastato kategorija
Lopšelio-darželio „Gintarėlis“ žemės panaudos sutartis pasirašyta 2013 m. vasario 15 d. Nr. 8SUN-1. Pastato kategorija – ypatingas ( pagal statybos leidimą Nr. 7-SL-NK-115).
Higienos pasas yra Nr. 9-0633(6) išduotas 2015-11-19.

Energetinis auditas atliktas 2007 m. gegužės mėn. Energetiniame audite pateikiama informacija apie esamą Kauno lopšelio-darželio „Gintarėlis“ pastatų ir inžinerinių sistemų būklę bei energijos suvartojimo įvertinimą, tikslingas energijos taupymo ir rekonstrukcijos priemones bei jų įvertinimą, optimalius energijos taupymo ir rekonstrukcijos priemonių paketus.

Įvertinus pastato būklę, teigiama, kad langų ir durų būklė prasta (langai ir durys jau pakeisti), stogo būklė patenkinama, inžinerinių sistemų būklė prasta. Atsižvelgiant į esamą pastatų konstrukcijų ir inžinerinių sistemų būklę buvo pasirinkta įgyvendinti I – energijos taupymo ir rekonstrukcijos priemonių paketą.

Nors 2010 m. pagal DISPLAY metodikos rezultatus lopšelis-darželis „Gintarėlis“ užėmė I vietą energijos, vandens sunaudojimo taupyme ir CO2 emisijos mažinime tarp Kauno miesto švietimo įstaigų, išorinių pastato sienų atitvarų būklė yra kritiška, šilumos pralaidumas labai didelis, todėl šilumos kaštai viršija planuojamas išlaidas.
II SKYRIUS
PRAĖJUSIŲ METŲ SITUACIJOS ANALIZĖ

Išorės lėšų pritraukimo tendencijos ir finansinių prioritetų realizacija
Turtinant įstaigos aplinką ir keliant gerbūvį, 2017 metais buvo panaudoti įvairūs finansavimo šaltiniai: savivaldybės lėšos (pagal biudžetinių įstaigų veiklos programą), gyventojų pajamų mokesčių lėšos, specialiųjų programų vykdymo programos (ugdymo), valstybinių funkcijų vykdymo programos (mokinio krepšelio) lėšos, ikimokyklinio ugdymo programoms skirtos lėšos.

2017 metais įstaigoje atliktas elektros instaliacijos keitimo darbų I etapas (II etapas numatomas įvykdyti 2016 m.), visose grupėse pakeistos apšvietimo lempos. Dvejose grupėse atliktas kapitalinis tualetų ir prausyklų patalpų remontas pagal higienos normos reikalavimus.
Atliktas planuotas lauko drenažo remontas; renovuota virtuvės ventiliacijos sistema. Atlikti būtiniausi remonto darbai grupėse. Pakeista lauko pavėsinių stogų danga.

2017 metais įstaigos metinė sąmata buvo 671,7 tūkst. eur, iš jų biudžeto lėšos –374,2 tūkst. eur; valstybinių funkcijų programoms buvo 188, 7 tūkst. eur, specialiosios lėšos –99,5 tūkst. eur, pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo sąlygoms gerinti 4,2 tūkst. eur, darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymui įgyvendinti 5,1 tūkst. eur.
Lėšos buvo panaudotos pagal paskirtį.

2018 metais norėtųsi tikslingesnio ir lankstesnio skiriamų iš biudžeto lėšų panaudojimo: galimybės, likus pinigų už kai kurias paslaugas, perkelti juos į kitą  sąmatos straipsnį ir panaudoti kitoms būtinoms reikmėms.
2017 metais gautas savivaldybės finansavimas tik tiek, kiek reikia pagal biudžeto sąmatos straipsnius – už šildymą, vandenį, elektrą, telefono ryšiui apmokėti. 
2016 metais gautos 2% 6, 695 eur lėšos . Likutis 2017-10-31 – 5, 231 eur
 2017 metais gauta  2%  1,931 eur. Jas planuojama panaudoti esant avarinei situacijai, virtuvės įrangai, santechnikos įrenginiams remontuoti ar įsigyti.
Be šių finansinių išteklių dalyvauta nemokamo pieno ir vaisių-daržovių vaikams programose.

Informacija apie įstaigos valdomo pastato fizinę būklę 
(2017 m. statinio kasmetinės apžiūros duomenimis)
Statinio dalių ir inžinerinės įrangos būklės įvertinimas:
	Pamatai
	Išorinės sienos 
	Stogas
	Langai
	Lauko durys
	Vidinės sienos
	Lubos
	Vidaus durys
	Grindys
	Maisto ruošimas
	Tualetai 
	Šildymas, vėdinimas
	Vandentiekis kanalizacija
	Elektros sistema
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Patalpos
	Įrenginiai
	Patalpos
	Uždaros kabinos
	 Įrenginiai
	Šilumos punktas
	Šildymo sistema
	Vandentiekio sistema
	Kanalizacijos sistema
	Elektros instaliacija
	Elektros skydinės
	Šviestuvai
	Pritaikymas  neįgaliųjų poreikiams (jei reikia)

	P
	P
	AK
	NR
	NR
	P
	P
	K
	K
	P
	AB
	P
	K
	K
	AK
	AK
	K
	K-50% AK-50%
	AK
	AK
	AK
	-


Santrumpos: NR-nereikalingas remontas; P – reikalingas paprastasis remontas; K – reikalingas kapitalinis remontas; AB – avarinė būklė; AK – atliktas kapitalinis remontas; AP – atliktas paprastasis remontas
Komentarai: siekiant didinti energetinių išteklių naudojimo efektyvumą, tikslinga atlikti pastato apšiltinimą, šilumos punkto ir šildymo sistemos remonto darbus, numatant šiluminio srauto reguliavimą grupėse; pusėje WC patalpų vandentiekio ir kanalizacijos vamzdynams reikalingas kapitalinis remontas. Siekiant optimizuoti įstaigos patalpų (erdvių) panaudojimą ugdymo(si) reikmėm teiksime projektą tambūrų patalpų reorganizavimui.

Tikslų įgyvendinimo laipsnis pagal prognozuotus laukiamus rezultatus

	Tikslas
	Minimalus lauktas

2017 m. rezultatas
	2017 m. įstaigos pasiektas realus rezultatas
	Maksimalus lauktas 2017 m. rezultatas

	1.Patobulinti komandinį darbą, įtraukiant įstaigos sveikatos priežiūros specialisto veiklos programos priemones
	50 proc. pedagogių kompetencijų papildymas  sveikos gyvensenos ir mitybos žiniomis ir jų taikymas praktinėje veikloje
	100 proc. pedagogių papildė kompetencijas sveikos gyvensenos ir mitybos žiniomis, kurios pritaikytos praktinėje veikloje: paruošti įvairūs stendiniai pranešimai, vyko renginiai įstaigoje ir atskirai grupėse apie burnos higieną, sveiką mitybą (vitaminus, vandens, daržovių naudą), pedagogės su ugdytiniais rengė sveikatos piramidę, augino „žalią palangę“ ir kt. 
	100 proc. pedagogių kompetencijų papildymas sveikos gyvensenos ir mitybos žiniomis ir jų taikymas praktinėje veikloje

	Komentaras: 1 tikslo įgyvendinimo rezultatą vertiname labai gerai, nes pasiektas maksimalus planuotas rezultatas.



	2. Siekiant ugdymo organizavimo įvairovės ir ugdymo aplankos estetiškumo, įveiklinti tambūrų patalpas bei lauko aikšteles ir atlikti koridorių bei laiptinių sienų ir lubų remontą
	Atliktas laiptinių ir koridorių remontas
	Pertvarkytos ir edukacinei veiklai pritaikytos tambūrų patalpos, įrengtas sporto aikštynas lauke, estetiška laiptinių ir koridorių aplinka.
	Atliktas laiptinių ir koridorių remontas, pertvarkytos tambūrų patalpos bei lauko aikštelės

	Komentaras: 2 tikslo įgyvendinimo rezultatą vertiname blogai, nes net minimalus lauktas rezultatas nepasiektas, dėl iškilusių kitų skubių remonto darbų: vandentiekio ir kanalizacijos vamzdyno ir po jų sekusių tualetų, prausyklų ir virtuvėlių patalpų remonto


Plačiojo įsivertinimo išvados
	Privalumai
	Trūkumai
	Tobulinti pasirinkti mokyklos veiklos aspektai

	4.3.1
	2.4.1
	3.1.2

	4.3.2
	2.4.2
	3.2.3


Giluminio įsivertinimo išvados
Atliktas 2017 m. tobulinti pasirinkto pagalbinio rodiklio 3.1.2. „Mokytojų ir tėvų veiklos dermė skatinant vaiko pasiekimus ir juos vertinant“ giluminis auditas. Veiklos rezultatai įvertinti 3 lygiu. Išanalizavus duomenis, galime teigti, kad stipriosios sritys yra:
· vaikų galimybių ir tėvų lūkesčių išsiaiškinimas mokslo metų pradžioje,

· ugdymo krypčių numatymas,

· vaikų vertinimas du kartus per metus, pagal penkių kompetencijų rodiklius. Silpnoji sritis: ne visada dera tėvų ir mokytojų požiūriai į vaikų pasiekimus.

Rekomendacijos veiklos tobulinimui: nuolatinis tėvų švietimas apie vaikų gebėjimus, 
amžiaus, individualias ypatybes, nes pokalbių su tėvais metu išryškėjo du skirtingi požiūriai: vieni tėvai kelia per aukštus reikalavimus vaikų pasiekimams, kiti – sumenkina vaiko pasiekimus.

3.2.3. „Specialiųjų poreikių vaikų ugdymosi pažanga“ rodiklis įvertintas 4 lygiu. Gauti rezultatai leidžia teigti, kad stipriosios pusės:

- vaikų, turinčių kalbos ir komunikacijos sutrikimus pažanga siekia 85 proc.

- spec. poreikių vaikų pažangos siekiama apjungiant logopedo-grupės auklėtojų-šeimos bendras pastangas.

- vaikų ugdymo(si) pažangai pasiekti taikomos šiuolaikinės didaktinės priemonės, kompiuterinės programėlės, šeimoms teikiamos rekomendacijos, parengiamos užduotys darbui namuose.

- tėvai informuojami apie Kauno PPT, jei reikalinga kitų specialistų pagalba.
Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka paskirtų išorės vertintojų, kontrolieriaus, Vidaus audito skyriaus ir kitų institucijų išvados



Kauno miesto visuomenės sveikatos centras 2017 m. kovo 7 d. įstaigoje atliko ikimokyklinio ugdymo veiklos sąlygų vertinimą. 


Pagal pateiktas išvadas įvykdyti visi reikalavimai.



Kauno valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba  2017 m. vasario 15 d. planine ir 2017 m. gegužės 30 d. neplanine tvarka patikrino atitiktį teisės aktų reikalavimams dėl higienos, laikymo sąlygų, personalo higienos, tinkamumo vartoti terminų, kokybės, savikontrolės, atsekamumo, technologijų, su maisto besiliečiančių gaminių ir medžiagų reikalavimo vertinimo.

Pagal pateiktas išvadas įvykdyti visi reikalavimai:

III SKYRIUS

2018  METŲ TIKSLŲ AKTUALIZAVIMAS IR PAGRINDIMAS FIANSINIAIS IŠTEKLIAIS, INVESTICINIAI PROJEKTAI

Įgyvendinant įstaigos strateginio plano 2016-2018 metams 1 strateginį tikslą “Įdiegti “Geros pradžios” metodiką įstaigoje, išplečiant paslaugų vaikui ir šeimai įvairovę”, 2018 metais sieksime didinti ugdymo kokybę ir prieinamumą, ugdymo formų įvairovės, plėtojant švietimo pagalbos teikimą. Ypatingą dėmesį skirsime smurto ir patyčių prevencijai, intervencijai ir stebėsenai, palankios aplinkos asmenybės ūgčiai puoselėjimo, pozityvių, tarpusavio pagarba ir pasitikėjimu, bendromis vertybėmis grįstų santykių kūrimo.
Įgyvendinant 2 strateginį tikslą “Patobulinti materialinių ir finansinių išteklių valdymą, siekiant sukurti efektyvesnę ugdymo(si) aplinką”, sieksime pagerinti ugdymosi aplinką išnaudojant įstaigos erdves, kol kas tam nepritaikytai ugdymo(si) veiklai: renovuoti tambūrų patalpas pritaikant jas edukacinėms reikmėms, praturtinti lauko aplinką sporto aikštyno įrengimu, atnaujinti koridorių erdves.
Siekiant ugdymo(si) sąlygų gerinimo, būtina praturtinti įstaigos aplinką, reikiamom priemonėm aprūpinti ugdytinius, inicijuoti materialinių ir finansinių išteklių paiešką, siekiant užtikrinti fiziškai ir psichologiškai saugią, sveiką ir jaukią vaikų ugdymo(si) aplinką ir sėkmingai numatytos strategijos realizavimą. 2018 metais sieksime gerinti įstaigos ugdymo(si) materialinę bazę toliau siekiant įgyvendinti 2017 m. planus –vamzdyno tvarkymas, būtiniausi ugdymo(si) aplinkos remonto darbai. Siekiant ugdymo(si) kokybės gerinimo, norėtųsi išnaudoti ir kitas pagalbines įstaigos patalpas ugdymo(si) veiklom.
2018 metų veiklos programos tikslams realizuoti pagrindiniai finansavimo šaltiniai yra Savivaldybės biudžeto lėšos ir 2proc. gyventojų paramos lėšos.

2 proc. gyventojų paramą panaudosime būtiniausių įstaigos funkcionavimui reikalingų priemonių įsigijimui. Savivaldybės biudžeto lėšos - kaip ir kasmet - bus skiriamos įstaigos funkcionavimui panaudojant jas pagal atskirus biudžeto sąmatos straipsnius. 
IV SKYRIUS

VEIKLOS TURINYS

1 tikslas - tobulinti vaiko asmenybės augimui, brandai ir ugdymui(si) palankią aplinką plėtojant veiklas orientuotas į smurto ir patyčių prevenciją
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Įstaigos bendruomenės sukurta ir puoselėjama saugi, vaiko asmenybės augimui, brandai ir ugdymui(si) palanki aplinka
	Saugios aplinkos sukūrimas numatant prevencijos ir intervencijos priemones mikroklimatui gerinti, siekiant spręsti problemas, mažinti su jomis susijusios rizikos veiksnius 
	Saugios aplinkos sukūrimas 100 proc. apimantis glaudžiai tarpusavyje susijusius, integraliai veikiančius komponentus: darželio veiklą ir valdymą, socialinių ir emocinių kompetencijų ugdymą, pozityvaus įstaigos mikroklimato kūrimą ir tėvų (globėjų) įtraukimą


Priemonės
	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Socialiniai partneriai
	Ribinis atlikimo laikas
	Ištekliai

	1.
	Metodinis pasitarimas: „Patyčių ir smurto prevencijos priemonės ir būdai, kuriais siekiama užkirsti kelią socialinės rizikos veiksniams atsirasti“
	Direktorės pavad. ugdymui
	
	Sausio mėn.
	

	2.
	Pozityvios įstaigos  mikroklimato kūrimas
	Direktorės pavad. ugdymui
	Lietuvos Socialinio emocinio ugdymo asociacija
	Per metus
	Direktorės pavaduotoja ugdymui,

apie 100 eur

	3.
	Tarptautinės programos „Zipio draugai“  įgyvendinimas priešmokyklinio ugdymo grupėje
	Direktorės pavad. ugdymui
	
	Per metus
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai,
apie 70 eur.

	4.
	Seminaras: „Smurtas artimoje aplinkoje: atpažinimas ir reagavimas švietimo įstaigoje“
	Direktorės pavad. ugdymui
	Ugdymo inovacijų centras
	Kovo mėn.
	Lektoriai; MK lėšos apie 230,- eur

	5.
	Seminaras: „Kaip būti tikru autoritetu šiuolaikiniams vaikams: šilta širdis – tvirta ranka“
	Direktorės pavad. ugdymui
	VšĮ „Vaiko labui“
	Kovo mėn.
	Lektoriai, MK lėšos apie 230,- Eur

	6.
	Tėvų konsultavimas, informavimas, patyčių ir smurto prevencijos klausimais:

 „Vaiko teisė į pagarbą“,

„Bendravimo ir bendradarbiavimo svarba ugdant vaiką“,

„Konfliktai ir jų sprendimo būdai“
	Auklėtojų-metodininkių darbo grupė
VGK
	
	Vasario-balandžio mėn.
	Darbo grupė, apie 60,- Eur

	7.
	Tėvų aktyvumo skatinimas: skatinamas tėvų dalyvavimas kuriant saugią mokymo(si) aplinką lopšelyje-darželyje
	Įstaigos pedagogai
	
	Nuolat
	

	8.
	Dalyvavimas organizuojamuose KPKC seminaruose ir kursuose plėtojant patyčių ir smurto prevencijos kompetenciją
	Įstaigos pedagogai, direktorės pavad. ugdymui
	KPKC
	Sausio-gegužės mėn.
	Pedagogai, apie 500,- Eur

	9.
	Projektas „Mus vienija draugystė“
	Direktorės pavad. ugdymui, įstaigos pedagogai, auklėtojų padėjėjos
	
	Rugsėjo mėn
	Pedagogai, apie 60,- eur projekto priemonėms

	10.
	Metodinis pasitarimas: „Kaip drausminti vaiką jo neskriaudžiant“
	Direktorė, direktorės pavad. ugdymui
	
	Spalio mėn.
	

	11.
	Tyrimas:“Esamos situacijos įvertinimas: vaiko gerovės komisija apklausos, stebėjimo, pokalbių būdu surenka informaciją apie bendruomenės narių santykius ir identifikuoja aktualias problemas“
	Direktorė,
VGK

	
	Gruodžio mėn.


	

	12.
	Projektas „Psichologiškai bei fiziškai sveikas ir saugus vaikas - stipri ir kurianti asmenybė“ 
	Įstaigos pedagogai, švietimo pagalbos specialistai
	
	Balandžio mėn.
	Pedagogai, apie 60,- eur projekto priemonėms


2 tikslas – siekiant ugdymo organizavimo įvairovės ir ugdymo aplinkos estetiškumo, įveiklinti tambūrų patalpas bei lauko aikšteles (įrengiant sporto aikštyną), atlikti koridorių lubų ir sienų remontą
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Pertvarkytos tambūrų patalpos bei atnaujintos lauko erdvės – nauja terpė vaikų edukacinėms veikloms
	Pertvarkytos tambūrų patalpos arba įrengtas sporto aikštynas
	Pertvarkytos tambūrų patalpos ir įrengtas lauko aikštynas


Priemonės

	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi

vykdytojai
	Socialiniai

partneriai


	Ribinis atlikimo laikas
	Ištekliai

	1.
	Tambūrų patalpų remonto projektas, sąmatos parengimas
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ūkio reikalams
	Projektavimo įmonė
	Sausio mėn.
	Apie 500,- eur biudžeto lėšų

	2.
	Tambūrų patalpų remonto darbai:
· šildymo įrengimas,

· apšvietimo įrengimas,

· grindų ir sienų remontas,
· durų įrengimas
	Direktorės pavaduotoja ūkio reikalams
	Remonto įmonė
	Rugpjūčio mėn.
	Apie 4000,- biudžeto lėšų

	3.
	Lauko aikštyno įrengimo projektas, sąmatos parengimas
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ūkio reikalams
	Projektavimo įmonė
	Vasario mėn.
	Apie 500,- eur biudžeto lėšų

	4.
	Lauko aikštyno įrengimas
	Direktorės pavaduotoja ūkio reikalams
	Remonto įmonė
	Birželio mėn.
	Apie 3000,- biudžeto lėšų

	5.
	Koridorių lubų ir sienų remontas
	Direktorės pavaduotoja ūkio reikalams
	
	Rugpjūčio mėn. 
	Apie 2000,- eur biudžeto lėšų


Rizikos veiksnys – nepakankamas finansavimas
Veiksmų alternatyva – kai kurių priemonių įgyvendinimui galima panaudoti 2 proc. lėšas.
V SKYRIUS

ATSISKAITYMO IR VISUOMENĖS INFORMAVIMO TVARKA

	Kas atsiskaito ir informuoja
	Kam atsiskaitoma ir informuojama
	Atsiskaitymo ir informavimo forma
	Įvykdymo terminas

	Audito grupė
	Direktorei
	Plačiojo audito ataskaita
	Gruodžio mėn. 

	Direktorė
	Kauno miesto savivaldybei
	Vadovo veiklos ataskaita
	Sausio mėn.

	Direktorė
	Pedagogų tarybai, įstaigos tarybai
	Pedagogų tarybos posėdis, įstaigos tarybos posėdis dėl 2018 m. įstaigos veiklos tarpinių rezultatų, veiklos programos įgyvendinimo
	Kovo,

gegužės, rugsėjo, gruodžio mėn.

	Buhalterė
	Direktorei
	Ataskaita
	Kas ketvirtį

	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, logopedė, kūno kultūros, meno, muzikos pedagogės, grupių auklėtojos
	Tėvams
	Pranešimas „2018 m. I-o pusmečio veiklos plano įgyvendinimas“

Pranešimas „2018 m. II-o pusmečio veiklos plano įgyvendinimas“
	Birželio mėn.

Lapkričio mėn.

	Direktorės pavaduotoja ugdymui
	Pedagogų tarybai
	Pedagogų tarybos posėdis dėl plačiojo audito rezultatų
	Gegužės mėn.

	Buhalterė, direktorė
	Įstaigos bendruomenei
	Informacija stende „Balanso iššifravimas pagal straipsnius dėl išlaidų sąmatų vykdymo“
	Kovo, birželio, rugsėjo, gruodžio mėn.

	Įstaigos tarybos pirmininkė
	Įstaigos bendruomenei
	Įstaigos tarybos 2018 metų veiklos ataskaita
	Gruodžio mėn.

	Direktorės pavaduotoja ūkiui
	Įstaigos bendruomenei
	Pranešimas apie ūkinę veiklą, išteklių ir kitų lėšų panaudojimą bei taupymo programos vykdymą


	Gegužės, gruodžio mėn.

	Direktorė
	Įstaigos bendruomenei, įstaigos tarybai
	Pranešimas „2018 m. veiklos programos įgyvendinimas“
	Gruodžio mėn.


Plano rengėjai
Direktorė




Vilma Skrebytė
Direktorės pavaduotoja ugdymui


Gintarė Bosienė

Direktorės pavaduotoja ūkio reikalams


Jagita Vaičiulienė


PRITARTA

Kauno lopšelio-darželio „Gintarėlis“

tarybos 2017 m. gruodžio  15d.    
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